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POSITIVO IL BILANCIO 2009 DELLA SCUOLA EDILE

H N [
re proponendo un’adeguata offerta
formativa che, una volta colta da

imprese e lavoratori, rappresenta

E B
una scommessa la quale, se ben
er a ere a crISI giocata, puo ajutare a traghettare la
crisi verso l'auspicata ripresa. L'in-

vito che mi sento di fare ¢ di non

i 0 valutare la nostra offerta limitandosi
RlSpettO all'anno Seole) I dati delle Casse Edili di Modena | ascorrere il Catalogo corsi 2010 che
sono _al_Jmentate a fine anno denunciano un consistente troverete nelle pagine interne della
le attivita rivolte calo di addetti e imprese iscritte rispet- rivista. Lo staff della nostra Scuo-
a |aV0rat0ri e imprese to al 2008; per il 2010 non si prevede la, insieme ai collaboratori esterni,

una sensibile inversione di tendenza. ¢ in grado di cogliere le esigenze
I timidi segnali di ripresa che vengono specifiche di imprese e lavoratori
evocati da pitl parti saranno, almeno sulle quali elaborare azioni forma-
per il prossimo anno, ancoraal dila dal | tive personalizzate rispondendo ai

produrre effetti tangibili sull’occupazi- bisogni e progetti di impresa.
one, che per il settore delle costruzioni

Alessandro Dondi ¢ e rimane la risorsa piti importante. La Scuola Edile di Modena ¢ a
direttore della A dire il vero cio che ¢ accaduto negli disposizione di quanti nel settore
Scuola Edile anni addietro in edilizia contraddice | sono alla ricerca di un “consulente
di Modena quest’ultima affermazione. Abbiamo, formativo” che i aiuti ad affrontare
infatti, assistito, per diversi motivi che 'obbligato e difficile percorso che
onostante la crisi, I'anno che non elenco, a un progressivo impove- comporta lattraversamento della
si sta per concludersi ha pro- rimento professionale del settore che crisi e, contemporaneamente, li pre-
dotto risultati positivi per la rischia oggi di trovarsi oggettivamente | pari professionalmente per quando
Scuola Edile di Modena. Abbiamo impreparato di fronte alle nuove sfide il mercato si riaprira.
superato il numero di corsi orga- del progettare e del costruire, sfide che
nizzati e gestiti nel 2008; abbiamo richiedono capacita e professionalita
avviato e consolidato la sperimen- adeguate (si pensi alle tecniche del ri-
tazione della “formazione di pre- sparmio e contenimento energetico,
ingresso (cosiddette “16 ore”), con all'antisismica, ecc.). Per evitare questo
ottimi risultati di partecipazione; rischio occorrono interventi e investi-
abbiamo innovato i nostri metodi menti capaci di invertire la tendenza Periodico della Scuola Edile di Modena
e contenuti didattici, non solo per all'impoverimento professionale nel via dei Tipografi, 24
uniformarci alle nuove normative, settore, pena porlo oggettivamente in DL et
he per ampliare e qualificare una situazione di ulteriore debolezza Tel. 059/283511 - Fax 059/281502
ma anche p p ) q ¢ - - o e edilform@scuolaedilemodena.it
la nostra offerta formativa rivolta ai rispetto alla crisi. Uno degli interven- e oy
lavoratori e alle imprese modenesi ti su cui occorre sviluppare una for-
del settore. Questi buoni risultati te capacita di investimento € ancora Direttore responsabile
assumono un valore maggiore se | una volta e certamente la formazione. Alessandro Dondi
consideriamo la situazione di grave Come Scuola Edile e come parti sociali Iﬁe_dazmne_
crisi economica generale, e dell'edi- | (associazioni imprenditoriali e sindaca- 2 w:octc;rteg
lizia in particolare. ti) ci poniamo nei confronti del setto- Roberto Brancolini e Silvio Cortesi
Progetto grafico e impaginazione
TABELLA COMPARATIVA AZIONI FORMATIVE Bezzanti & Associati
Comparazioni azioni 2008 con azioni al 3 dicembre 2009 Impianti e stampa
. . . . L L TEM via Sassi, 46 - Modena
Tipologia n° azioni  n° azioni effettuate n° partecipanti n° partecipanti
azioni effettuate 2008 al 3 dicembre 09 2008 al 3 dicembre 09 e
Anno XIX - N° 6 - 2009
Professionali 13 15 236 230
Salute e sicurezza 66 36 1619 1673 Autorizzazione Tribunale di Modena
. n.1067 del 6/3/91
Orientamento A
. Spedizione in a.p. - art. 2 - comma 20/C
(student| |tg) 9 10 215 195 Legge n.662/96
Seminari - convegni 7 4 429 223 Aut. Filiale EPI di Modena
Totale 95 115 2499 2321 Tassa riscossa




RrogettoSicurezza

INIZIATIVA DELLE CASSE EDILI MODENESI

Arriva
per | muraton

E ricaricabile e pud
essere usata per
riscuotere la gratifica,
I'’Ape e altre prestazioni

no incassare su una carta di cre-

dito la tredicesima, gli scatti di
anzianita e altre somme versate dalle
Casse Edili modenesi, gli enti bilate-
rali che erogano prestazioni assisten-
ziali e contrattuali ai lavoratori e alle
imprese delle costruzioni.

I lavoratori edili modenesi potran-

Lo prevede un nuovo sistema di pa-
gamento che, prime in Emilia-Roma-
gna, le Casse Edili di Modena hanno
messo a punto in collaborazione con
UniCredit Banca. «<Abbiamo studiato
questo meccanismo per semplificare
e accelerare i pagamenti delle somme
che spettano ai lavoratori - spiegano i
direttori delle due Casse Edili mode-
nesi, Giuseppe Cocozza e Giuseppe

1 aredito

Fermonti - La
maggior parte
dei nostri paga-
menti, infatti, av-
viene tramite un
mandato spedito
per posta a casa del
lavoratore. Poiché
gli addetti del nostro
cambiano spesso residenza per se-
guire i cantieri, molti mandati non
possono essere consegnati e incassa-
ti. Attualmente ne abbiamo giacenti
oltre 2.500, con importi che variano
da poche centinaia a mille euro».
Le Casse Edili sperano di risolvere il
problema con la carta di credito Ge-
nius Card, grazie alla quale i circa 9
mila lavoratori iscritti alle Casse Edili

settore

modenesi potranno incassare le som-
me di loro spettanza.

La Genius Card ¢ una semplice
carta di credito ricaricabile che non
richiede l'apertura di un conto cor-
rente bancario o postale e garantisce
la tempestivita dell'incasso del credito
vantato. Potra essere utilizzata per ri-

scuotere le somme
che le Casse Edili
corrispondono ai
lavoratori: la gra-
tifica natalizia
(tredicesima),
I’Ape (gli scat-
ti d'anzianita
degli edili),
altre presta-
zioni come
assegni
studio,
rimborso
delle spese
mediche, rette
dell'asilo. La carta di
credito, con la quale il la-
voratore potra anche farsi accre-
ditare il proprio stipendio, consente
di prelevare contanti presso qualsiasi
sportello bancomat, effettuare paga-
menti e gestire le principali operazio-
ni bancarie, sia in Italia che all’estero.

La ricarica di Genius Card puod
essere effettuata in contanti o anche
tramite bonifico bancario. La carta é
nominativa, ¢ protetta da un codice
Pin e pud essere bloccata in caso
di furto o smarrimento. Grazie alla
convenzione stipulata con UniCredit
Banca, I'attivazione della carta di cre-
dito ¢ gratuita per i lavoratori iscritti
alle Casse Edili di Modena.

Per ulteriori informazioni rivolger-
si alle Casse Edili di Modena o presso
un’agenzia di UniCredit Banca utiliz-
zando i seguenti riferimenti:

Casse Edili Modena:

tel. 059.9122200 (sig.ra Silva)
UniCredit Banca:

tel. 059.8831107 (sig. Borghi)
UniCredit Banca:

tel. 059.8831110 (sig. Piccinini)




COMINCIA IL 27 GENNAIO

Le 120 ore

dei coordinatorti

I a Scuola Edile di Modena organizza, presso la propria sede in via dei

Tipografi 24, I'edizione 2010 del corso di 120 ore per coordinatori per la

sicurezza nei cantieri temporanei e mobili. Il corso avra inizio alle ore 14
di mercoledi 27 gennaio 2010. Le lezioni si svolgeranno di norma nelle giornate
di lunedi e mercoledi dalle 14 alle 18 (alla prima lezione verra consegnato il ca-
lendario ufficiale).
Cosi come previsto dalle vigenti normative, i partecipanti devono possedere
uno dei seguenti titoli di studio: diploma di laurea in ingegneria, architettura,
geologia, scienza agrarie o scienze forestali; diploma universitario in ingegne-
ria o architettura; diploma di geometra o perito industriale o perito agrario o
agrotecnico. Per iscrizioni e informazioni consultare www.scuolaedilemodena.it
oppure telefonare al n. 059 283511.

CONTINUA LA FORMAZIONE DI PRE-INGRESSO

16 ore,

| prossimi corsi

Ricordiamo che i neo assunti senza esperienza lavorativa precedente in edi-

lizia sono contrattualmente obbligati a frequentare prima dell'assunzione

il corso di pre-ingresso della durata di sedici (16) ore. Tutte le informazio-
ne e le modalita di partecipazione sono su www.scuolaedilemodena.it. I corsi si
svolgono tutti presso la sede della Scuola Edile, in via dei Tipografi 24 a Modena.
Ricordiamo che le iscrizioni devono pervenire alla Scuola via fax (059.281502)
almeno 24 ore prima dell'inizio del corso. Le iscrizioni pervenute oltre questo
termine non vengono accettate, bensi sono considerate valide per il corso suc-
cessivo.

CORSO DATE ORARI MATT. ORARI POM.

giovedi 14 e venerdi 15 gennaio 2010 9.00 - 13.00 14.00 - 18.00
giovedi 28 e venerdi 29 gennaio 2010 9.00 - 13.00 14.00 - 18.00
giovedi 11 e venerdi 12 febbraio 2010 9.00 - 13.00 14.00 - 18.00
giovedi 25 e venerdi 26 febbraio 2010 9.00-13.00 14.00 - 18.00
giovedi 11 e venerdi 12 marzo 2010 9.00-13.00 14.00 - 18.00
giovedi 25 e venerdi 26 marzo 2010 9.00 - 13.00 14.00 - 18.00




Catalogo corsi 2010

I catalogo presenta I'insieme della proposta formativa

della Scuola Edile di Modena,
suddivisa in tre aree didattiche:
professionale, informatica, sicurezza.

CORSO DI PRE INGRESSO
Destinatari e obiettivi: lavoratori senza precedenti esperienze in edilizia e in
procinto di essere assunti da imprese edili. Ai sensi dei rinnovi contrattuali del settore,
il corso si pone |'obiettivo di fornire ai partecipanti le conoscenze necessarie affinché
possano svolgere in modo corretto e sicuro le mansioni elementari del cantiere.
Numero allievi: min 5 max 15

Durata:16 ore

Attestato rilasciato: attestato di frequenza

R e a
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TECNICO DI CANTIERE

Destinatari e obiettivi: giovani in possesso di diploma tecnico,

preferibilmente di geometra. Il corso ha I'obiettivo di creare figure

professionali che, in possesso di conoscenze disciplinari di tecnica -

ed organizzazione dei cantieri, siano in grado di programmare, F

coordinare e controllare uno o piti cantieri nel loro complesso ai

fini di garantire gli obiettivi di produzione programmati.

La partecipazione sara mirata allo sviluppo di una progressiva

autonomia tecnico-relazionale, secondo un approccio rivolto alla

soluzione di problemi complessi che si manifestano nella pianifi-

cazione e nella gestione del cantiere.

Il corso, inoltre, fornisce competenze trasversali tali da poter eser-

citare la funzione di coordinatore della sicurezza, secondo quanto

previsto all'art. 98 del Dlgs. 81/08 e All. XIV.

Numero allievi: min 12 max 15

Durata: 500 ore di cui almeno 160 di stage

Attestato rilasciato: attestato di frequenza (diploma di qua-

lifica qualora approvato dal Piano formativo prov.le e finanziato oy

dal FSE) k3 ll. -
- |
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COMPUTI METRICI E CONTABILITA DI CANTIERE

Destinatari e obiettivi: Il corso é rivolto alle figure professionali che redigono la contabilita: I'assistente del capocantiere, il
capocantiere stesso o i tecnici di cantiere. Il corso si propone di accrescere la professionalita dei partecipanti con I'acquisizione di
competenze specifiche rispetto a quelle possedute in partenza (competenze informatiche e di gestione della contabilita); poten-
ziare le prospettive occupazionali all'interno dell'impresa con la possibilita di migliorare la propria posizione nell'organizzazione
aziendale; rispondere alle esigenze di rinnovamento professionale e organizzativo delle imprese edili.

La finalita dell’azione ¢ offrire al settore un percorso formativo che introduca all‘utilizzo sia di programmi informatici di base che
di software specialistici applicati alla gestione di una attivita fondamentale per I'impresa edile, qual € la contabilita dei lavori, che
frequentemente, ad oggi, viene redatta a mano compilando moduli cartacei prestampati, al termine della giornata di lavoro, dopo
aver dedicato tutto il tempo necessario alla produzione. ‘
Numero allievi: min 8 max 12

Durata: 36 ore

Attestato rilasciato: attestato di frequenza

T . R W




LETTURA DISEGNO TECNICO
Destinatari e obiettivi: operai, capisquadra,
capocantiere.
Il corso si propone di fornire le basi teoriche e
gli strumenti pratici per lo svolgimento corretto
dei compiti di lettura approfondita del progetto
esecutivo, di interpretazione e completamento
, ¢ con particolari costruttivi, di estrazione dei dati e
di tracciamento degli edifici.
Numero allievi: min 12 max 18
Durata: 40 ore
Attestato rilasciato: attestato di frequenza

" 2
CAPOSQUADRA

Destinatari e obiettivi: lavoratori dipendenti del settore edile
e lavoratori autonomi: nel caso di dipendenti, |'iscrizione deve
essere effettuata dall'impresa di appartenenza.

Il corso ha lo scopo di far accrescere nel partecipante le capacita
relazionali e di coordinamento di un gruppo di lavoratori nel
rispetto delle singole estrazioni culturali, professionali ed etniche.
Numero allievi: min 12 max 20

Durata: 40 ore

Attestato rilasciato: attestato di frequenza

Tl SN LT N W IR AT

MURATORE
Destinatari e obiettivi: lavoratori dipendenti del settore edile,
lavoratori autonomi, disoccupati. Il corso ha lo scopo di qualificare
personale che gia lavora nel settore edile e giovani disoccupati;
tende altresi a migliorare le conoscenze pratiche e teoriche al fine
di formare una figura professionale capace di muoversi e di ope-
rare nelle varie fasi della costruzione dell’opera edile.
Numero allievi: min 12 max 20

Durata: 100 ore

Attestato rilasciato: attestato di frequenza

POSATORI E PAVIMENTATORI
Destinatari e obiettivi: dipendenti di imprese edili, lavoratori autono-
mi, disoccupati. Il corso ha I'obiettivo di sistemizzare conoscenze pratiche
acquisite direttamente sul luogo di lavoro, offrendo ai partecipanti |'occa-
sione per acquisire o migliorare tecniche, correggere errori di esecuzione
e ampliare le proprie competenze pratiche inerenti la posa di materiale
ceramico per |'edilizia, sia per interni che per esterni.
Numero allievi: min 12 max 18

Durata: 100 ore

Attestato rilasciato: attestato di frequenza
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OPERATORE MACCHINE MOVIMENTO TERRA (MMT)
Corso di categoria A

Destinatari e obiettivi: operatori senza esperienza pre-
cedente di conduzione di MMT. Gli obiettivi del corso sono
far acquisire competenze nella conduzione e manutenzione
in sicurezza di MMT, nonché offrire conoscenze teoriche-
pratiche relative al contesto di lavoro (sicurezza, scavi,
segnaletica stradale) e alla parte meccanica delle macchine;
trasmettere conoscenza e consapevolezza riguardo il rischio
di lavori con macchine e in condizioni particolari (per esem-
pio in presenza di scavi).

Numero allievi: min 10 max 20

Durata: 60 ore

Attestato rilasciato: attestato di frequenza non valido
ai sensi del DLgs 81/08

OPERATORE MACCHINE MOVIMENTO TERRA (MMT)
Corso di categoria B

Destinatari e obiettivi: operatori con esperienza almeno
biennale nella conduzione di MMT. Gli obiettivi del corso
sono ampliare le conoscenze inerenti i compiti professionali
del operatore e le principali caratteristiche della macchina
con cui si lavora; aumentare la consapevolezza degli opera-
tori riguardo le situazioni in sicurezza e i criteri di conduzio-
ne e funzionamento delle macchine.

Numero allievi: min 10 max 20

Durata: 20 ore

Attestato rilasciato: attestato di frequenza non valido
ai sensi del DLgs 81/08

OPERATORE MACCHINE MOVIMENTO TERRA (MMT)
Corso di categoria C

Destinatari e obiettivi: operatori con esperienza almeno
biennale nella conduzione di MMT. Gli obiettivi del corso sono
fornire e perfezionare le conoscenze e la consapevolezza di
una conduzione delle MMT in sicurezza per se e per gli altri
in cantiere.

Numero allievi: min 10 max 20

Durata: 12 ore 0 8 ore per chi & in possesso di attestato al
corso di cat. A o cat. B

Attestato rilasciato: attestato di frequenza valido ai
sensi del DLgs 81/08




GRUISTA

Corso di categoria A

Destinatari e obiettivi: operatori senza esperienza
precedente di conduzione della gru. Il corso ha lo scopo di
far acquisire competenze nella conduzione, manutenzione e
allestimento in sicurezza della gru. L'insieme dei temi trat-
tati sia nelle lezioni teoriche che nelle esercitazioni pratiche
consentira agli addetti di acquisire le capacita richieste dalla
mansione del gruista.

Numero allievi: min 10 max 20

Durata: 60 ore

Attestato rilasciato: attestato di frequenza non valido
ai sensi del DLgs 81/08

s il

GRUISTA

Corso di categoria B

Destinatari e obiettivi: operatori con esperienza almeno
biennale nella conduzione della gru. Il corso ha lo scopo di
ampliare le conoscenze inerenti i compiti professionali del
gruista e le principali caratteristiche della macchina con
cui si lavora; aumentare la consapevolezza degli operatori
riguardo le situazioni in sicurezza e i criteri di conduzione e
funzionamento dell'attrezzatura.

Numero allievi: min 10 max 20

Durata: 20 ore

Attesto rilasciato: attestato di frequenza non valido ai
sensi del DLgs 81/08

GRUISTA

Corso di categoria C

Destinatari e obiettivi: operatori con esperienza almeno
biennale nella conduzione della gru e/o essere in possesso
dell'attestato di frequenza al corso di cat. A o di cat. B.

Il corso ha lo scopo di fornire e perfezionare le conoscenze e
la consapevolezza di una conduzione della gru in sicurezza
per se e per gli altri in cantiere.

Numero allievi: min 10 max 20

Durata: 12 ore 0 8 ore - per chi & in possesso di attestato
al corsoAo C

Attestazione rilasciato: attestato di frequenza valido ai
sensi del DLgs 81/08
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CORRETTA MESSA IN OPERA DI SISTEMI E
COMPONENTI EDILI PER IL CONTENIMENTO E IL
RISPARMIO ENERGETICO NEL RISPETTO DELLE
VIGENTI NORMATIVE

Destinatari e obiettivi: lavoratori con esperienza in edi-
lizia che vogliano acquisire e perfezionare le conoscenze e
tecniche di posa e utilizzo dei materiali e componenti utiliz-
zati per garantire gli standard di contenimento e risparmio
energetico degli edifici ai sensi delle vigenti normative.
Numero allievi: min 12 max 20

Durata: 8 ore

Attestato rilasciato: attestato di frequenza

b (T

IMBIANCHINI E DECORATORI

Destinatari e obiettivi: imbianchini e decoratori (dipen-
denti e/o autonomi) che abbiano la necessita di evolvere
la propria esperienza lavorativa in conoscenze e tecniche.
L'obiettivo & trasmettere ai partecipanti un adeguato grado
di indipendenza nelle varie fasi operative di lavoro, che si
traduca in una sufficiente competenza tecnico-pratica e, in
parte, anche artistica.

Numero allievi: min 12 max 20

Durata: 15 ore

Attestato rilasciato: attestato di frequenza

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE
Destinatari e obiettivi: giovani assunti in imprese edili
con qualifica di apprendista ai sensi dell'art. 49 del DLgs
276/2003. Il corso, conforme ai contenuti deliberati dalla
Regione Emilia-Romagna, offre all'apprendista un percorso
formativo professionalizzante di 120 ore annue per ogni anno
di durata del contratto.

Numero allievi: min 12 max 18

Durata: 120 ore per ogni anno di durata del contratto.
Attestato rilasciato: attestato di frequenza

10



CAD
Destinatari e obiettivi: aperto a tutti, occupati e non, purché con esperienza nell'uso di pc. Il corso ha lo scopo di
mettere in grado di realizzare nuovi progetti o modificare progetti esistenti utilizzando supporti informatici normalmente
in uso anche presso aziende di piccole dimensioni o studi tecnici architettonici. Il corso, organizzato in diversi moduli, ha
impostazione prevalentemente pratica, unendo la parte teorica alla soluzione diretta di casi reali.

Numero allievi: min 8 max 12

Durata: diversificata a seconda dei moduli di partecipazione

Attestato rilasciato: attestato di frequenza

MICROSOFT OFFICE
Destinatari e obiettivi: aperto a tutti, occupati
e non. Il corso si costituisce di un modulo base e di
uno avanzato. Il modulo base é rivolto a coloro che
hanno una scarsa o nulla dimestichezza nell'uso
del computer e desiderano acquisire le competenze
minime necessarie per |'utilizzo del pc. Il modulo
Avanzato € orientato a coloro che in possesso di
una competenza di base nell'utilizzo degli stru-
menti software e hardware, desiderano o hanno la
necessita di approfondire e di “professionalizzare”
le proprie conoscenze.

L'organizzazione del corso permette la frequenza
ad ambedue i moduli.

Numero allievi: min 8 max 12

Durata: mod. base 30 ore; mod. avanzato 30 ore
Attestato rilasciato: attestato di frequenza

AREA INFORMATICA

POWER POINT
Destinatari e obiettivi: aperto a tutti, occupati e non. Il corso
si pone |'obiettivo di fornire la competenza pratica dell'uso del
personal computer come generatore di presentazioni.

Numero allievi: min 8 max 12

Durata: 15 ore

Attestato rilasciato: attestato di frequenza

INFORMATICA DI BASE APPLICATA ALLE
TECNICHE DI PREVENTIVAZIONE
Destinatari e obiettivi: addetti e tecnici di
imprese che si occupano di preventivazione.
L'obiettivo & fornire le conoscenze e gli strumenti
per predisporre i preventivi utilizzando al meglio
i supporti informatici. Il corso prevede un primo
modulo base di introduzione a Word, Excel, posta
elettronica e internet e un secondo modulo di
approfondimento dei pacchetti applicati alla
preventivazione.

Numero allievi: min 8 max 12

Durata: 54 ore

Attestato rilasciato: attestato di frequenza
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AREA SICUREZZA
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CORSO ALFABETIZZAZIONE LINGUA ITALIANA

Destinatari e obiettivi: lavoratori stranieri. Il corso ha lo scopo di far apprendere a
livello di base I'uso e la comprensione della lingua italiana, con particolare riferimento al
contesto dell'organizzazione, degli impianti e delle attrezzature nel cantiere edile, delle
regole e della sicurezza nel lavoro

Numero allievi: min. 10 max 15

Durata: 60 ore

Attestato rilasciato: attestato di frequenza

A sequito di adeguamenti normativi e/o richieste di specifiche attivita, la Scuola Edile
di Modena si riserva di apportare modifiche e/o integrazioni sia al presente catalogo
che ai singoli corsi.

Per ogni altra informazione telefonare al numero 059 283511
o visitare il sito www.scuolaedilemodena.it
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